
Приложение
к распоряжению председателя Орского 
городского Совета депутатов
от ___________ №_________

ПЛАН
противодействия коррупции в Орском городском Совете депутатов 

 на 2025-2029 годы
(далее – План)

№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные 
исполнители

Ожидаемый 
результат

1 2 3 4 5
I. Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности.

 Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов.

1.1. Проведение мониторинга нормативных 
правовых актов Орского городского 
Совета депутатов по вопросам 
противодействия коррупции в целях 
выявления правовых актов, требующих 
приведения в соответствие с 
законодательством Российской 
Федерации в связи с вносимыми в него 
изменениями

Ежеквартально,
не позднее 15 числа 
месяца, следующего 
за отчётным 
периодом

Правовой отдел Повышение 
эффективности 
правового 
регулирования 
отношений в сфере 
противодействия 
коррупции

1.2. 1. Проведение антикоррупционной 
экспертизы проектов решений Орского 
городского Совета депутатов 

В соответствии с ч.7 
ст.12 Регламента 
Орского городского 

1. Правовой отдел
2. Исполнительный 
секретарь 

Исключение 
коррупциогенных 
факторов в 
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п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные 
исполнители

Ожидаемый 
результат

1 2 3 4 5
2. Направление проектов нормативных 
правовых актов городского Совета в 
органы прокуратуры для установления 
соответствия федеральному 
законодательству и проведения 
антикоррупционной экспертизы

Совета депутатов нормативных 
правовых актах

1.3. Размещение проектов решений 
Орского городского Совета депутатов 
на официальном сайте  в 
информационно-
телекоммуникационной сети Интернет 
в целях обеспечения возможности 
проведения независимой 
антикоррупционной экспертизы таких 
проектов нормативных правовых актов

В соответствии с ч.7 
ст.12 Регламента 
Орского городского 
Совета депутатов

Исполнительный 
секретарь 

Выявление и 
устранение 
коррупциогенных 
факторов;
обеспечение 
открытости 
деятельности 

II. Обеспечение качественного представления справки о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера. 

2.1. Оказание консультативной помощи при 
подготовке справки о доходах, 
расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера (проведение семинаров, 

Ежегодно,
январь - декабрь
(для претендующих 
на замещение 
должностей, 

Правовой отдел Представление 
полных и 
достоверных 
сведений о доходах, 
расходах, об 
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исполнители
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1 2 3 4 5
индивидуальных консультаций, 
рассылка методических рекомендаций 
и памяток)

включенных в 
перечни, 
установленные 
нормативными 
правовыми актами 
Российской 
Федерации - в 
течение срока 
действия Плана)

имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера

2.2 Организация контроля за 
своевременным представлением 
сведений о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о 
доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей,  
гражданами, претендующими на 
замещение должностей 
муниципальной службы, включенных в 
перечни, установленные 
нормативными правовыми актами 
Российской Федерации

Ежегодно в течение 
срока действия Плана
(для граждан, 
претендующих на 
замещение 
должностей, 
включенных в 
перечни, 
установленные 
нормативными 
правовыми актами 
Российской 
Федерации – до 
назначения на 
должность, для 

Правовой отдел Реализация норм 
антикоррупционного 
законодательства
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1 2 3 4 5
муниципальных 
служащих – до 
издания акта о 
назначении на 
должность)

2.3. Организация контроля за 
своевременным представлением 
сведений о своих доходах расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей,  
муниципальными служащими, 
замещающими должности, 
включенные в перечни, установленные 
нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, в случае 
возникновения оснований для 
представления сведений о расходах в 
соответствии с Федеральным законом 
от 
3 декабря 2012 года № 230-ФЗ

Ежегодно
до 30 апреля года, 
следующего за годом, 
в котором возникли 
такие основания.

Правовой отдел Реализация норм 
антикоррупционного 
законодательства
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«О контроле за соответствием расходов 
лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам»

2.4. Организация работы по приёму от 
граждан, поступивших на 
муниципальную службу, от лиц 
замещающих муниципальные 
должности на постоянной основе 
уточнённых сведений о доходах, 
расходах (при наличии таких 
сведений), об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера 

Ежегодно,
с 1 по 31 мая – в 
рамках 
декларационной 
кампании, в иных 
случаях - в течение 1 
месяца со дня 
представления 
сведений 

Правовой отдел Устранение 
технических ошибок 
и неточностей в 
представленных 
сведениях

2.5. Проведение анализа представленных 
гражданами, поступающими на 
муниципальную службу, лиц 
замещающих муниципальные 
должности
сведений о доходах, расходах (при 
наличии таких сведений), об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера. При 

Ежегодно,
до 30 сентября

 Правовой отдел 
 

Профилактика 
коррупционных 
правонарушений
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наличии оснований – организация 
проверки достоверности и полноты 
представленных сведений

III. Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности 

3.1. Обеспечение функционирования 
комиссий по соблюдению требований к 
служебному поведению 
муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов

По мере 
возникновения 
оснований для 
проведения 
заседаний. 
В сроки, 
определённые 
положением о 
комиссии

Правовой отдел Совершенствование 
механизмов 
антикоррупционной 
деятельности

3.2. Обеспечение функционирования 
комиссии 

По необходимости Правовой отдел Совершенствование 
механизмов 
антикоррупционной 
деятельности

3.3. Предоставление  методических 
рекомендаций, памяток, проведение 
семинаров по реализации 
антикоррупционного законодательства

Ежегодно,
до 30 декабря

Правовой отдел Совершенствование 
механизмов 
антикоррупционной 
деятельности

3.4. Принятие мер по повышению 
эффективности кадровой работы в 

Ежегодно,
в течение I квартала

Правовой отдел Повышение 
эффективности 

6



№ 
п/п
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исполнители
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части, касающейся ведения личных дел 
лиц, замещающих должности 
муниципальной службы, в том числе 
контроля за актуализацией сведений 
(касающихся информации о 
родственниках и свойственниках), 
содержащихся в анкетах лиц, 
представляемых при поступлении на 
муниципальную службу, в целях 
выявления возможного конфликта 
интересов

предотвращения и 
урегулирования 
конфликта интересов

3.5. Проведение разъяснительной беседы о 
соблюдении антикоррупционного 
поведения с гражданами, 
поступающими на муниципальную 

В течение недели со 
дня поступления 
гражданина на 
муниципальную 
службу

Правовой отдел Совершенствование 
механизмов 
антикоррупционной 
деятельности

3.6. Организация ознакомления 
муниципальных служащих, 
планирующих своё увольнение, о 
соблюдении ограничений и запретов 
при последующем трудоустройстве 

При увольнении 
муниципального 
служащего

Правовой отдел Совершенствование 
механизмов 
антикоррупционной 
деятельности

3.7. Анализ информации из 
общедоступных официальных 
источников в сети Интернет о 

Ежегодно,
до 1 декабря

Правовой отдел Профилактика 
коррупционных 
правонарушений
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соблюдении муниципальными 
служащими запрета  на осуществление 
предпринимательской деятельности, а 
также  управление организацией в 
качестве учредителя/ руководителя

3.8. Проведение оценки коррупционных 
рисков, возникающих при 
осуществлении муниципальными 
служащими своих функций. 
Актуализация перечня должностей 
муниципальной службы с 
коррупционными рисками, замещение 
которых предполагает представление 
сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера

Ежегодно,
до 30 декабря

Правовой отдел Ранняя 
профилактика 
коррупционных 
правонарушений

3.9. Обеспечение представления сведений в 
Правительство Оренбургской области в 
отношении лиц, замещавших 
должности муниципальной службы 
для включения в реестр (исключения 
из реестра) лиц, уволенных в связи с 
утратой доверия, в соответствии с 
постановлением Правительства 

При возникновении 
оснований для 
направления 
сведений.
В сроки, 
определённые 
постановлением 
Правительства 

Правовой отдел Совершенствование 
информационного 
обеспечения 
антикоррупционной 
деятельности
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1 2 3 4 5
Российской Федерации от 05.03.2018 
№ 228

Российской 
Федерации от 
05.03.2018 № 228

3.10. Осуществление анализа поступившей 
информации на предмет соблюдения 
гражданами, замещавшими должности 
муниципальной службы, включенными 
в перечень, ограничений при 
заключении ими после увольнения с 
муниципальной службы трудового и 
(или) гражданско-правового договора

При поступлении 
обращения бывшего 
муниципального 
служащего или 
уведомления от 
нового работодателя 
о трудоустройстве 
бывшего 
муниципального 
служащего

Правовой отдел Выявление 
информации, 
являющейся 
основанием для 
проведения проверки 
в отношении 
бывших 
муниципальных 
служащих, 
замещавших 
должность 
муниципальной 
службы, 
включенную в 
перечень

3.11. Обеспечение предварительного 
уведомления представителя 
нанимателя (работодателя) 
муниципальными служащими о 
выполнении иной оплачиваемой 

До начала 
выполнения иной 
оплачиваемой работы

Муниципальные 
служащие, планирующие 
выполнение иной 
оплачиваемой работы

Профилактика 
коррупционных 
правонарушений
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1 2 3 4 5
работы в соответствии с частью 2 
статьи 11 Федерального закона от 2 
марта 2007 года № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в 
Российской Федерации»

3.12. Обеспечение получения 
предварительного разрешения 
представителя нанимателя 
(работодателя) муниципальными 
служащими на участие на 
безвозмездной основе в управлении 
некоммерческой организацией (кроме 
участия в управлении политической 
партией, органом профессионального 
союза, в том числе выборным органом 
первичной профсоюзной организации, 
созданной в органе местного 
самоуправления, участия в съезде 
(конференции) или общем собрании 
иной общественной организации, 
жилищного, жилищно-строительного, 
гаражного кооперативов, товарищества 
собственников недвижимости) в 
соответствии с п. б) части 3 статьи 14 

До начала участия в 
управлении 
некоммерческой 
организацией

Муниципальные 
служащие планирующие 
участие на безвозмездной 
основе в управлении 
некоммерческой 
организацией 

Профилактика 
коррупционных 
правонарушений
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Федерального закона от 2 марта 2007 
года № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации»

IV. Обеспечение прозрачности деятельности Орского городского Совета депутатов

4.1. Информационное наполнение и 
своевременная актуализация 
материалов раздела «Противодействие 
коррупции» официального сайта 

В течение 5 рабочих 
дней с момента 
поступления 
информации для 
размещения

Начальник 
организационного отдела

Открытость и 
доступность 
информации по 
антикоррупционной 
деятельности

4.2. Проведение мониторинга публикаций в 
средствах массовой информации, на 
интернет-ресурсах, в том числе при 
помощи системы «Инцидент 
менеджмент», на предмет выявления 
сведений о фактах коррупции, личной 
заинтересованности, нарушений 
требований к ограничениям и 
запретам, требований к служебному 
поведению, требований о 
предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов, 
исполнения обязанностей, 
установленных в целях 

Ежегодно,
до 30 декабря

Организационный отдел Выявление 
информации, 
являющейся 
основанием для 
проведения проверки 
в отношении 
муниципальных 
служащих
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Ожидаемый 
результат
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противодействия коррупции 

V. Принятие мер по предупреждению коррупции 

5.1. Принятие мер по предупреждению 
коррупции в целях реализации статьи 
13.3 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»

Ежегодно,
до 30 декабря

Правовой отдел Профилактика 
коррупционных 
правонарушений

VI. Антикоррупционное просвещение и обучение реализуется постоянно
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